
ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЪГА“ ГР. КОТЕЛ ОБЩИНА КОТЕЛ 

УЛ. Г. КРЪСТЕВИЧ 22  e-mail: Info-2003904@edu.mon.bg тел: 0894443517 
 

 

 Утвърждавам! 
 Директор: Бр. Железчева 

 
 

СТРАТЕГИЯ 
 

за развитие на ДГ „Дъга” за периода 

 2025 - 2030 г. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Стратегията е одобрена от Обществения съвет на ДГ ,,Дъга“, приета с Протокол №1 от заседание на 
ПС/15.09.2025 г., утвърдена със Заповед № 1/15.09.2025г. на директора. 
 
 
 



НОРМАТИВНА БАЗА И СЪЗДАВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА 

Образователната политика на Детска градина ,,Дъга“ гр. Котел е част от актуалната държавна 
образователна политика, отнасяща се до предучилищното образование. Дейностите в институцията са 
съобразени с действащите нормативни документи, стратегии, национални и оперативни програми: 

1. Закон за предучилищното и училищното образование.в сила от 01.08.2016 г., посл. изм. и доп. 
ДВ. бр.26 от 27 Март 2025г., доп. ДВ. бр.64 от 5 Август 2025г. 

2. Закон за закрила на детето 
3. Закон за здравето 
4. Закон за защита от дискриминация 
5. Етичен кодекс на работещите с деца 
6. Конвенция на ООН за правата на детето 
7. Кодекс на труда 
8. Наредба № 5/03.06.2016 за предучилищното образование (посл. изм и доп. ДВ. бр.46 от 31 

Май 2024г.); 
9. Наредба № 8/11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното 

и училищно образование (посл. изм. и доп. ДВ. бр.65 от 8 Август 2025г.), в сила от началото 
на учебната 2025/2026 г.); 

10. Наредба №4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование; 

11. Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното 
образование ( изм. и доп. ДВ. бр.40 от 16 Май 2025г.) 

12. Наредба № 13/21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и  
интеркултурното образование в системата на предучилищното и училищно образование; 

13. Наредба за приобщаващото образование; 
14. Наредба № 15/22. 07. 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти; 
15. Наредба за институциите в системата на предучилищното и училищното образование; 
16. Наредба № 24/10.09.2020 г. за физическата среда и информационното и библиотечното 

осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно 
развитие, изд. от министъра на образованието и науката и министъра на здравеопазването 
(обн., ДВ, бр. 84 от 29.09.2020 г.); 

17. Национална програма за закрила на  детето (2019 г.); 
18. Национална стратегия за детето (2018-2030 г.); 
19. Национална програма за развитие „България 2030“ (РМС № 33/20.01.2020 г.); 
20. Национална стратегия за демографско развитие на населението в Република България (2012-

2030); 
21. Стратегия на Европейски съюз за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа“ 

2030 г.; 
22. Стратегия за възпитателната работа в образователните институции /2019 -2030 г./ 
23.  Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 

България (2021 - 2030); 
24. Европейска референтна рамка за ключовите компетентности за учене през целия живот; 
25. Оперативни и национални програми  

 
 
 
 
 



 
ВЪВЕДЕНИЕ 
                                                                                                                                        

Настоящата Стратегия за развитие на Общинска детска градина „Дъга“ – гр. Котел за периода 
2025 – 2030 г. определя основните насоки, приоритети и дейности за устойчивото развитие на 
институцията в съответствие с държавната образователна политика, потребностите на децата, 
семействата и местната общност. 

Детска градина „Дъга“ е утвърдена образователна институция в община Котел, която предоставя 
качествено предучилищно образование и възпитание на деца от 3- до 7-годишна възраст. През 
годините тя се е утвърдила като място за учене, игра и развитие, където се създават условия за 
пълноценното изграждане на детската личност и за равен старт преди постъпването в училище. 

Изготвянето на настоящата стратегия е продиктувано от необходимостта за планирано, целенасочено 
и последователно развитие на детската градина в контекста на динамичните промени в 
образователната среда, новите технологии, демографските предизвикателства и очакванията на 
родителите. 

Стратегията е разработена в съответствие с разпоредбите на Закона за предучилищното и 
училищното образование, Наредба № 15/2019 г. за статута и професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите педагогически специалисти, както и в синхрон с приоритетите 
на национални и европейски стратегически документи в сферата на образованието, възпитанието и 
закрилата на детето. 

Процесът на разработване включва анализ на състоянието на ДГ „Дъга“, оценка на вътрешните 
ресурси и предизвикателствата на външната среда, както и консултации с педагогическия екип, 
родителската общност и партньорите на институцията. 

 
ИСТОРИЯ И РАЗВИТИЕ 

ДГ „Дъга" - гр. Котел е единствена в нашия град, известен с историята си, с красивата природа и 
фолклорна култура, събрал различието в единство. Детската градина е построена през 1973г, уникална 
и удивителна с архитектурния си възрожденски стил, с четири самостоятелни сгради от типа на стара 
котленска къща. В нашата образователна институция се възпитават и обучават деца от 3 до 7 години в 
четири възрастови групи, а от новата учебна 2023/2024г.  се разкри една разновъзрастова група в друга 
оборудвана за целта база. 
 

I. МИСИЯТА НА ДГ  „ДЪГА” Е: 

Мисията на ДГ „Дъга“ е да бъде „мост“ между детството и училището – място, където всяко дете се 
чувства обичано, прието и вдъхновено да открива света. Чрез игра, творчество и познание, ние 
развиваме любопитството и увереността на децата, за да израснат те като щастливи, активни и 
отговорни личности. 
 
II. ВИЗИЯТА  на ДГ  „Дъга“ : 
До 2030 г. ДГ „Дъга“ се стреми да се утвърди като образец за висококачествено и приобщаващо 
предучилищно образование в община Котел – институция, която прилага съвременни образователни 
практики, насърчава иновативното мислене и изгражда у децата увереност, любознателност и 
ценности за цял живот. 
 
III. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА: 



Стратегически цели:  

  Повишаване качеството на предучилищното образование 

 Осигуряване на съвременни педагогически методи, интерактивни подходи и разнообразни 
образователни ресурси. 

  Създаване на приобщаваща и подкрепяща образователна среда 

 Индивидуална подкрепа за всяко дете, равен достъп до образование и развитие на социални 
умения. 

  Подобряване на материалната база и внедряване на иновации 

 Модернизиране на учебните и игровите пространства, въвеждане на дигитални технологии и 
екологични решения. 

  Развитие на професионалния капацитет на педагогическия екип 

 Повишаване на квалификацията, прилагане на добри практики и стимулиране на мотивацията 
на персонала. 

  Укрепване на връзките с родителите и местната общност 

 Развитие на партньорства, съвместни инициативи и активна комуникация. 

 
 
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ: 

Към стратегическа цел 1: Повишаване качеството на предучилищното образование 

 Въвеждане на нови игрови и творчески методи за обучение до края на 2026 г. 
 Организиране на тематични занимания и празници поне веднъж месечно. 

Към стратегическа цел 2: Създаване на приобщаваща и подкрепяща образователна 
среда 

 Осигуряване на индивидуална подкрепа за всяко дете според неговите потребности в рамките 
на учебната година. 

 Провеждане на ежемесечни занимания за развитие на социални умения и емоционална 
интелигентност. 

Към стратегическа цел 3: Подобряване на материалната база и внедряване на 
иновации 

 Обновяване на игровите площадки и детските кътове с нови играчки и оборудване до 2027 г. 
 Въвеждане на екологични практики и материали в ежедневната работа на детската градина. 

Към стратегическа цел 4: Развитие на професионалния капацитет на 
педагогическия екип 

 Организиране на поне 2 обучения годишно по педагогика и психология на ранното детство. 
 Провеждане на регулярни срещи за обсъждане и прилагане на нови образователни подходи. 



Към стратегическа цел 5: Укрепване на връзките с родителите и местната общност 

 Организиране на 4 съвместни събития с родители и деца през годината (празници, 
работилници, семейни дни). 

 Изграждане на партньорства с местни организации, насочени към подкрепа на семейства и 
деца. 

IV. МЕРКИ 
 
ЦЕННОСТИ И РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ НА СТРАТЕГИЯТА 
Ценности  приоритети на ДГ“Дъга“  

Ценности на ДГ „Дъга“ 

1. Детето в центъра – всяко дете е уникална личност със своите потребности, интереси и 
потенциал. 

2. Сигурност и закрила – осигуряване на безопасна, здравословна и подкрепяща среда. 
3. Любов и грижа – топло, уважително и доверително отношение към всяко дете. 
4. Приобщаване и толерантност – уважение към различията и равен достъп до образование за 

всички деца. 
5. Творчество и игра – играта като основен начин за учене и развитие. 
6. Партньорство с родителите – активно сътрудничество и взаимна подкрепа между 

семейството и детската градина. 
7. Професионализъм и развитие – стремеж на педагогическия екип към високи постижения и 

непрекъснато усъвършенстване. 

 
ПРИНЦИПИ  

Ръководни принципи 

 Достъпност – предучилищното образование е достъпно за всяко дете в общността. 
 Индивидуален подход – работа според възрастовите, емоционалните и когнитивните 

особености на децата. 
 Сътрудничество – работа в екип между педагози, родители, институции и партньори. 
 Иновативност – прилагане на съвременни методи и средства за обучение и възпитание. 
 Отговорност – ефективно използване на ресурсите и спазване на високи стандарти в 

работата. 

 
ПРИОРИТЕТИ в дейността на детската градина. 

 
Приоритетни области за изпълнение на стратегическите и специфични цели в дейността на 
детската градина (съгл. чл. 263, ал. 4 от ЗПУО-ДВ, бр. 11 от 2023 г.): 

 

 Качество на образованието и мерки за неговото повишаване: 
- Планиране, организация и контрол на дейността на детската градина. 
- Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание и 

социализация. 
 Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности на децата: 
-  Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание. 

 Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности: 



- Създаване и поддържане на благоприятна среда за осигуряване на условия за физическа 
активност и участие в спортни дейности. 

- Обновяване и обогатяване на материалната база. 
 Гражданско, здравно, екологично интеркултурно образование: 

- Формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели 
- Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение 
- Здравно образование и навици за здравословен начин на живот. 
- Формиране на позитивно отношение към различните културни идентичности, умения и 

нагласи за конструктивни взаимодействие в мултикултурна среда. 
 Механизъм по съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на предучилищното образование на деца в задължителна предучилищна 
възраст: 

- Взаимодействие с родителите. 
- Взаимодействие с институции. 
- Присъствие на детската градина в общественото пространство. 

 Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание: 
- Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие, според 

потребностите на детето 
 Приобщаване на децата: 

- Създаване на  среда за осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, 
възпитание и социализация. 

- Подкрепа на личностното развитие на децата – предоставяне на равни възможности и 
приобщаване на децата. 
 Противодействие на тормоза и насилието: 

- Превенция на агресията и негативните прояви сред децата. 
- Сътрудничество и взаимодействие с родителите и институциите 

 Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното 
образование 

- Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие 

Очаквани резултати:  

  За децата: 

 Осигурена безопасна, приобщаваща и стимулираща среда за игра и учене. 
 Повишена мотивация, любознателност и творческа активност. 
 Развити социални, емоционални и комуникативни умения, съобразно възрастта. 
 Готовност за успешен преход към училищното образование. 

  За педагогическия екип: 

 Подобрена професионална квалификация и прилагане на иновативни педагогически практики. 
 Повишена мотивация и ангажираност към мисията и целите на детската градина. 

  За материалната база: 

 Обновени и добре поддържани учебни и игрови пространства. 
 Въведени нови дидактически материали, технологии и игрови съоръжения. 
 Приложени екологични и енергоспестяващи решения. 

  За връзката с родителите и общността: 

 Повишено доверие и активна ангажираност на родителите в живота на детската градина. 
 Развити устойчиви партньорства с местни институции, организации и общността. 
 Повишена обществена подкрепа за инициативите на ДГ „Дъга“. 



  За управлението и устойчивостта: 

 Ефективна система за планиране, проследяване и отчитане на дейностите. 
 Оптимално използване на наличните ресурси и привличане на допълнителни. 
 Утвърден имидж на ДГ „Дъга“ като модерна, приобщаваща и иновативна институция. 
 Утвърдено сътрудничество и ефективна работа в екип. 

 
V. ЕТАПИ ПРИ РАЗРАБОТВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА 

1. Анализ на състоянието на детската градина и външната среда 

 Детска градина „Дъга“  е уникална, помещава се в построени за целта по типов проект сгради с 
възрожденска архитектура,които са съобразени с всички санитарно - хигиенни изисквания и условия 
за правилно отглеждане и възпитание на децата за провеждането на цялостен, качествен и пълноценен 
педагогически процес. Сградата е с локално парно отопление и има 4 възрастови групи, а от учебната 
2023-2024- пета изнесена разновъзрастова група. Всяка група се състои от занималия, спалня, офис, 
съблекалня и санитарно помещение. Всички помещения в детската градина са в добро състояние - 
естетически и функционално подредени, осигуряващи емоционален комфорт на децата и персонала. 
Подредбата на МТБ и цветовото оформяне на помещенията са съобразени с възрастовите и 
индивидуалните потребности на децата, а в подготвителните групи са създадени оптимални условия 
за доминираща учебна дейност.  
Към детската градина са обособени административен и кухненски блок. Дворът е обширен и добре 
поддържан. Обособени са площадки за  групите, които са снабдени с уреди и съоръжения за игра, 
пясъчник, част от тях перидоично се осъвременяват, а от 2022г. е изградена спортна площадка – 100 
кв.м. с противоударна настилка по проект ПУДООС, а 2023 бе спечелен и изпълнен проект по който 
се реализира външна и вътрешна (подвижна зона) площадка за обучение по безопасност на движението 
по пътищата 
 
1.1. Деца  

 
 Детска градина „Дъга“, гр. Котел е институция, в която се отглеждат, възпитават, социализират и 
обучават деца от 3 години до постъпването им в първи клас в съответствие с държавния образователен 
стандарт за предучилищно образование и Наредба за  правилата и прием на деца в Община-Котел. В 
детската градина се приемат деца по желание на родителите, като не се допуска подбор по пол, 
етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг дискриминиращ признак. Зачитат се 
Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на Република 
България. 
 

Детска градина „Дъга“, гр.Котел функционира с 5 групи, 4 възрастови групи и 1 разновъзрастова 
група в гр.Котел, Ул. „Изворска“ 21 

За учебната 2025/2026 г. са приети 119 деца, разпределени както следва: 
Първа група (3г.)- 25  
Втора група (4г.)- 24 
Трета група (5г.)- 24 
Четвърта група (6г.)- 22 
Изнесена разновъзрастова група (IV ,III, II, ) /6,5,4г./- 24  
 

Силни страни Затрудняващи моменти 



1. Детската градина работи с пълен капацитет 
групи. 

2. В основната сграда работят 4 възрастови 
групи; изнесена разновъзрастова група с 
адрес: ул. Изворска 21 

3. Адапционен модел – при постъпване на 
децата в детската градина. 

4. Утвърждаване на личностно ориентиран и 
позитивен подход на възпитание. 

5. Наличие на възможности за допълнителни 
дейност по интереси. 

6. Създадени са условия за „равен старт“ на 
всички деца. 

7. Приемат се и деца СОП, като за тях са 
осигурени грижи съобразно потребностите, 
включително консултации и работа с 
психолог, логопед и ресурсен учител- 
РЦПППО- Сливен. 

8. Много добри резултати при подготовка на 
децата за училище. 

9. Осигурена е приемственост между  детска 
градина и начално училище. 

10. Осигурено е здравно обслужване и здравна 
профилактика. 

11. Има добре функциониращ Обществен съвет. 

1. Брой неудовлетворени желания за прием на 
деца в детската градина, поради пълен 
капацитет на групите.  

2. Нараства броят на децата с неадаптирано и 
социално неприемливо, агресивно поведение, 
отхвърлящи традиционни педагогически 
въздействия. 

3. Миграция на семействата. 

Вътрешен потенциал 
  Човешки ресурси 

 Висококвалифициран и мотивиран педагогически екип, притежаващ опит и отдаденост към 
професията. 

 Подкрепящ и сплотен колектив, способен да работи в екип. 
 Индивидуален подход и професионално отношение към всяко дете. 

  Материална база 

 Поддържани и уютни занимални, подходящи за възрастта на децата. 
 Вътрешни и външни пространства, осигуряващи условия за игра, спорт и обучение. 
 Наличие на основни дидактически материали и игрови пособия. 

  Организация и управление 

 Добре изградена структура за планиране и провеждане на педагогически дейности. 
 Създадени традиции и утвърдени добри практики в обучението и възпитанието. 
 Гъвкавост при въвеждане на нови образователни подходи и инициативи. 

  Взаимоотношения с родители и общност 

 Силно партньорство и открита комуникация с родителите. 

        Подкрепа от местната общност и сътрудничество с различни институции. 

        Активно участие в културния и обществения живот на града. 

 
 



1.2. Кадрови ресурси 
Общата численост на персонала в Детска градина „Дъга“ – гр. Котел е 23, от които: 

Брой педагогически персонал - 11 души 
 Директор; 
 1 главен учител; 
 9 учители 

Образование на педагогическия персонал: 
• С образователно - квалификационна степен “Магистър” - 8 
• С образователно - квалификационна степен „Бакалавър” – 2 
• Неспециалист-1,  
• Професионално квалификационна структура - от колегията с 
III ПКС - 1, с IV ПКС - 4 и V ПКС - 1 
 Непедагогически персонал - 12 , 1 ЗАТС,  2 - в кухненски блок, 4 помощник възпитатели 

притежаващи сертификат за заеманата длъжност  и 1 без сетификат, 1 огняр,1 перач, 1 пазач-
невъоръжена охрана. 

 Медицински специалист 1 завеждащ здравен кабинет. 
 Образователен медиатор 1  

 
 

Силни страни Затрудняващи моменти 
1. Квалифициран педагогически екип с опит и 

стаж. 
2. Работа в екип на различни нива - 

педагогически и обслужващ персонал. 
3. 3.Повишаване общата квалификация на 

персонала /организиране на 
курсове,тренинги,обучение или 
самообучение.. 

4. Осигурена здравна профилактика и 
мониторинг на работното място от 
лицензирана фирма. 

5. Квалифицирани педагогически специалисти 
с опит и стаж. 

6. Наличие на психолог, логопед и ресурсен 
учител, полезни в подобряване качеството и 
ефективността на работата с деца, родители 
и учители. 

7. Силно мотивиран екип за изграждане  и 
поддържане на авторитета на детската 
градина в синхрон с политиката на 
институцията. 

8. Планирането на квалификационната дейност 
се извършва в съответствие с потребностите 
на детската градина 

9. Поддържано постоянно високо ниво на 
квалификационни дейности за развитие на 
творческите интереси и новаторско 
отношение на педагогическите служители. 

10. Придобиване на професионална 
квалификационна степен от все по-голям 
брой учители. 

11. Изградена функционална система за 
повишавана на педагогическите 
компетентности на непедагогическия 
персонал. 

1. Липса на психолог, който да подпомага 
работата на учителите с родители и деца. 

2. Недостатъчна мотивация за посещение на 
дългосрочни квалификационни мероприятия. 

3. Недостатъчно средства за допълнително 
материално стимулиране на персонала. 



12. Създадени условия за лична изява и 
професионална удовлетвореност.  

13. Работа в екип на различни нива 
педагогически и непедагогически персонал. 

14. Участие в национални и европейски 
програми и проекти. 

 
Вътрешен потенциал 

  Педагогически екип 

 Опитни и квалифицирани учители с утвърден професионален авторитет. 
 Мотивиран и сплотен колектив, работещ в синхрон. 
 Готовност за прилагане на иновативни методи и индивидуален подход към всяко дете. 

  Материална и техническа база 

 Поддържани и функционални помещения, отговарящи на стандартите за безопасност и 
комфорт. 

 Наличие на разнообразни дидактически материали и игрови средства. 
 Двор и външни площадки, осигуряващи условия за спорт и игра. 

  Организация и управление 

 Ефективна структура на управление и ясна вътрешна организация на дейностите. 
 Добре изградени традиции и устойчиви образователни практики. 

Взаимоотношения с родители и партньори 

 Активно сътрудничество и доверие между екипа и родителите. 
 Добри връзки с местната общност и подкрепа от институции и организации. 
 Участие в съвместни проекти и инициативи. 
  Гъвкавост и адаптивност към променящите се условия. 

 
 
1.3. Педагогическо взаимодействие 

Педагогическото взаимодействие в ДГ „Дъга“ се основава на интегриран подход, който съчетава 
обучение, възпитание и развитие на социални умения у децата. Основната цел е да се създаде 
стимулираща и подкрепяща среда, в която всяко дете да развие своя потенциал според възрастовите 
и индивидуалните си особености. 

Взаимодействието между учители, деца и родители се осъществява чрез: 

 Прилагане на съвременни образователни методи и технологии. 
 Индивидуален и диференциран подход, отчитащ темпото на развитие и интересите на всяко 

дете. 
 Интерактивни и игрови форми на обучение, които развиват креативността, логическото 

мислене и уменията за работа в екип. 
 Проекти и дейности, свързани с българските традиции, празници и културни ценности. 
 Системна обратна връзка към родителите за напредъка и потребностите на децата. 



 Сътрудничество с външни специалисти (логопеди, психолози, ресурсни учители) при 
необходимост. 

Педагогическото взаимодействие е насочено не само към усвояване на знания и умения, но и към 
изграждане на ценности, емоционална интелигентност и позитивна социална среда.  

В детската градина, всички групи работят с познавателните книжки на програмна  система избрана от 
педагогическите специалисти на педагогически съвет, одобрени от МОН и утвърдени от обществения съвет.В 
процеса на педагогическо взаимодействие се прилагат различни педагогически подходи, които осигуряват 
емоционален и социален комфорт на децата. 

 
Силни страни Затрудняващи моменти 

1. Педагогическото взаимодействие се 
основава на компетентностния подход. 

2. Създадена е оптимална образователна 
среда, осигуряваща емоционален комфорт 
и стимулираща креативно мислене. 

3. Популяризиране на 
художественотворческите способности у 
децата- конкурси, концерти,изложби и др. 

4. Приобщаване на децата към националните 
ценности и традиции. 

5. Гъвкав дневен режим, осигуряващ 
равностойност на основните дейности 
игра и обучение . 

6. Осъществена приемственост детска 
градина -училище. 

7. Утвърдената организация на 
педагогическото взаимодействие в 
основната сграда и изнесена 
разновъзрастова група е съобразена със 
спецификата на детската група. 

8. Педагогическият екип работи по 
собствена програмна система с 
концептуална рамка, ориентирана към 
личностното развитие на децата. 

9. Използваме тестове за проследяване 
постиженията на децата във всички 
възрастови групи. 

10. Детето е поставено в центъра на 
педагогическия процес и подходите към 
него са: личностен, индивидуален, 
комплексен, ситуационен, интегрален. 

11. При субект – субектното взаимо-действие, 
учителите и помощник- възпитателите са 
партньори на децата в основните и 
допълнителни форми на педагогическо 
взаимодействие. 

12. Сформираното методическо обединение 
работи по план с утвърден график и 
дейности за повишаване качеството на 
образователния процес. 

1. Липса на специализирани помагала и 
технически пособия и средства за работа с 
деца със СОП. 

2. Недостатъчна ангажираност на 
родителите в образователния процес. 

3. Претовареност при използване на МТБ по 
групи. 

4. Частично нарушаване ритъма на 
организацията на дейностите в групите, 
поради ангажирано участие на деца, 
учители и родители в проектни дейности. 

 



13. Работа с деца със СОП съвместно с 
ресурсен учител, логопед, психолог. – 
РЦПППО- Сливен. 

 
 
 
 
 
 

Вътрешен потенциал 
  Квалифициран педагогически екип с дългогодишен опит и висока професионална подготовка. 

  Способност за прилагане на съвременни методи на обучение, включително интерактивни, 
игрови и проектно-базирани подходи. 

  Гъвкавост и адаптивност при работа с деца с различни образователни потребности. 

  Изградено доверие между учители, деца и родители, което улеснява комуникацията и 
сътрудничеството. 

  Наличие на утвърдени педагогически практики и традиции, които подпомагат 
социализацията и развитието на децата. 

  Системна обратна връзка и координация между педагозите за проследяване на напредъка на 
всяко дете. 

  Сътрудничество с външни специалисти (логопед, психолог, ресурсен учител) за комплексна 
подкрепа при нужда. 

 
 

1.4 Здравеопазване в Детска градина „Дъга“ 

Здравеопазването в ДГ „Дъга“ е насочено към създаване на безопасна и 
здравословна среда за отглеждане, възпитание и обучение на децата. 
Грижата за физическото, психическото и емоционалното им здраве е 
приоритет, интегриран във всички аспекти на дейността на детската 
градина. 

Здравеопазването се развива в три посоки: 

Децa Персонал Родители 

                   



1. Стриктно спазване 
на изискванията 
към медицинските 
документи при 
постъпване в 
детското 
заведение. 

2. Системност и 
изчерпателност 
при водене на 
индивидуалните 
медицински 
документи на 
децата. 

3. Профилактични 
прегледи и 
всекидневен 
сутрешен филтър. 

4. Редовно снемане 
на 
антропометрични 
данни на децата и 
информиране на 
родителите за тях. 

5. Осъществяване на 
задачите по 
закаляването – 
Използване на 
всички 
възможности за 
подобряване 
всекидневното 
меню на децата в 
качествено и 
количествено 
отношение. 

6. Стриктно спазване 
изискванията на 
медицинските 
органи при 
епидемия и 
карантина. 

7. Осигуряване на 
инди-видуален 
контрол вър-ху 
деца с особени 
здравни проблеми 
– хроничност, 
диспансе-ризация 
и други. 

1. Спазване на 
медицинските 
изисквания към 
здравните документи 
на новопостъпилите 
служители и 
актуализиране 
редовно същите на 
работещите. 

2. Контрол на 
дейностите на 
учители и помощно-
обслужващ персонал 
в решаване на 
здравни проблеми на 
децата.  

3. Грижа за здравослов-
ното състояние на 
служителите с цел 
добрата им 
работоспо-собност и 
опазване здравето на 
децата. 

4. Контрол на 
доставените продукти 
и пригот-вената храна 
със системата 
за управление 
на безопасността 
на храните или 
системата за Анализ 
на опасностите 
и критични 
контролни точки – 
HACCP. 

5. Системен и строг кон-
трол върху хигиената 
в детското заведение 
с приоритет на 
групите и кухнята. 

 

1. Съвети и изисквания, 
относно здравословното 
състояние на децата, 
личната им хигиена и 
психически комфорт. 

2. Информация за менюто 
на децата, изнесено на 
определено за целта 
място. 

3. Своевременно свеждане 
до знанието на 
родителите на 
резултатите от прегледи, 
изследвания и други 
медицински мероприя-
тия. 

4. Осигуряване на обра-
зователна информация 
по актуални здравни 
проблеми: дипляни, 
табла, постери и др. 

 



2. Материална база и техническа осигуреност 
 

Детска градина „Дъга“ – гр./с. Котел е общинска детска градина, разположена 
в Югоизточната част на населеното място.  

Дворът е върху площ 4 дка, затревен, с иглолистни и широколистни дървета, 
декоративни храсти, обособени площадки за игри с нови уреди и съоръжения, 
спортна площадка-100кв.м., с противоударна настилка, алпинеум, детска еко кът 
„Приятели на природата “ и ,,Къща на знанието“, което осигурява възможност за 
пряк и непосредствен контакт на децата с природата. 

Сградата е с функциониращи 4  групи самостоятелни сгради за деца от 3-7 
години и една изнесена разновъстова група. 

Групите са оборудвани съгласно Наредба № 24/10.09.2020 г. за физическата 
среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, 
училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие, изд. от министъра 
на образованието и науката и министъра на здравеопазването (обн., ДВ, бр. 84 
от 29.09.2020 г.) 

Материалната база се поддържа и обогатява с общински средства, проектни 
дейности и дарения. 

Силни страни Затрудняващи моменти 
1. Обособени помещения за 

всяка група. 
2. Отделни сгради и входове, 

което позволява разделянето 
на децата по възрасти. 

3. Игрови площадки на двора за 
всички групи с 
необходимите съоръжения и 
уреди. 

4. Достатъчен библиотечен 
фонд – специализирана 
педагогическа и 
психологическа литература. 

5. Детската градина 
функционират два обособени 
кабинета за работа по 
проекти и работа с деца 
СОП. 

6. .Модернизирана 
образователна среда с 
интерактивна дъска, LED 
интерактивен дисплей, 
компютърна конфигурация, 
CD уредби, софтуерни 
образователни платформи. 

7. Подобрена образователната 
среда, благодарение на 
множество проекти, които се 
реализираха от екипа и 
дадоха възможност за 
закупуване на много 

1. Недовършена ограда не отговаряща на 
съвременните изисквания. 

2. Липса на изградена система за външно 
3. видеонаблюдение. 
4. Морално остаряло леглово обзавеждане 

в групите. 
5. Липса на футболно игрище за 

провеждане на футбол, на турнири и 
игри. 

6. Подмяна на матраци в групите. 
 



дидактични, игрови, 
образователни материали. 

8. Налична площадка по БДП в 
двора на ДГ. 

 

 
 

Вътрешен потенциал 
 Включване в общинската програма за ремонти и реконструкции. 

 Търсене на възможности за включване на нови спонсори в различните дейности. 
 Мотивиране на родителите на децата за собствен труд и принос към обновяване 

на МТБ. 
 Кандидатстване по национални и европейски фондове и програми за 

благоустройство на сградата и двора на детското заведение. 
 Оборудване на  беседки или дървени къщички за игра на децата. 
 Активно участие на обществения съвет. 

 
 
3.Финансиране 
Финансирането на детската градина е смесено – държавно  и общинско.ДГ  „Дъга” не  е на делегиран 
бюджет. 
В детската градина има разработени и утвърдени ВПРЗ. 
Съществуват други алтернативи за финансиране от проекти, дарения и спонсорство. 

Утвърден е план за финансово управление и контрол, интегрирана в дейността на образователната 
институция и включваща политики, процедури и правила, въведени от ръководството на детската 
градина, с предприети действия за развитие и подобряване на елементите на плана за финансово 
управление и контрол: 

1. контролна среда; 

2. управление на риска; 

3. контролни дейности; 

4. информация и комуникация; 

5. мониторинг. 

Финансова осигуреност с 1,2% от годишните средства за работна заплата на педагогическите 
специалисти и на педагозите за поддържаща и надграждаща квалификационна дейност на 
педагогическите и непедагогическите специалисти чрез работещи правила за квалификационна 
дейност на персонала и механизъм за финансова подкрепа. 

Силни страни Затрудняващи моменти 
1. Коректно и редовно обезпечаване на 

средства за заплати и 
възнаграждения,осигурителни 
вноски,работно облекло,СБКО на 
персонала и издръжка на ДГ.. 

2. Участие в Проект на основание чл. 2 
ал.2 от ПМС № 129 от 11.07.2000 г. за 
предоставяне на средства за 
подпомагане на физическото 
възпитание и спорта 

3. Детската градина участва в 
европейска схема за раздаване на 
плодове и мляко, субсидирани от 

 



Европейския съюз и Държавен фонд 
земеделие. 

4. Участие в Проект ЦОИДУЕМ ,,Аз 
променям света“ ДОГОВОР № 
БС33.22-2-008/22.08.2023г.Конкурсна 
процедура 33.22-2023   

5.   Проект- BG05M2ОP001-3.005-0004 
„Активно приобщаване в системата 
на предучилищното образование“, 
Проект      REACT- BG05M2ОP001-
001-0001 организирано допълнително 
обучение по български език в 
детските градини и училищата за деца 
от уязвими групи,дейности за 
педагогическа , психо логическа и 
социална подкрепа,оси гуряване на 
учебни материали,пособия и 
помагала. 

6. Проект – БДП 2023г.   
7. Проект BG05SFPR001-1.003-0001 “  

Силен старт, финансиран по програма 
„Образование“ 2021-2027г., 
съфинансиран от Европейския съюз. 
Считано от 04.07.2024г.              

8. Привличане на дарения от 
родителите.              

9. Приходи от собствена дейност - 
благотворителни базари и др.                                

10. Функционираща и действаща комисия 
по отчет и контрол на даренията. 

11. 9.Основното осигуряване на  
12. дейността на ДГ ,,Дъга“ се извършва 

чрез първостепенен разпоредител 
община Котел- Дирекция ,,СХД“. 

1. Липса на средства  за реконструкция 
на част от площадките оборудване на 
вътрешния двор,система за външно 
видеонаблюдение. 

 

 
 

Вътрешен потенциал 
1. Мотивиране и стимулиране и на родителите към спомоществователство. 
2. Кандидатстване за включване в различни проекти и програми за финансиране. 
3. Реализиране на благотворителни концерти, базари и др. 
4. Собствен труд на служители и работниците на детската градина. 

 
 

4.Външни фактори 

 Родителите на децата и семейната общност 
 Връзки е неправителствени организации 
 Общински структури и културни институции – Отдел„СХД“-Община Котел Общинска библиотека 

„П.Матеев“,Читалище „Съгласие и напредък“ , СУ„Г.С.Раковски“,НУФИ„Ф.Кутев”,ЦРВХ,ЦПЛР, 
НП РОМАКТ. 



 
 Сътрудничеството на ДГ със семейството и социалните партньори като единен работещ екип 

са основата на иновационните търсения на ДГ“Дъга“ за споделяне на отговорността при 
обучението и възпитанието на децата от предучилищна възраст.Действената връзка на тези 
институции и в момента се дължи на координирани действия на страните ,постигната системно 
и последователно чрез : 
- Работещо родителско партньорство; 
- Позитивна ангажираност към проблемите на ДГ от социалните партньори, регулиране и 
координиране на дейностите с конкретен резултат от ДГ; 

 
 Към детската градина има изграден Обществен съвет,които участва при вземането на различни 

решения; 
                                                                                                                                                  
 Установена е традиция в приемствеността с училището в града. 
                            

5. Идентификация на проблемите 
 Недостатъчно модерно техническо оборудване ( таблети, мултимедия). 
 Проблеми с някои родители - неразбиране целите на ВОП в детската градина, разминаване в 

критериите за развитие, възпитание и социализация на децата, свръхпретенции и др. 
Незаинтересованост на някои от семействата на децата по отношение дейността на ДГ. 

 
 
6.Възможности и переспективи: 

  Разширяване на образователните дейности 

 Въвеждане на нови занимания и клубове по интереси (езикови, музикални, спортни, арт 
ателиета). 

 Прилагане на интерактивни методи и дигитални ресурси в педагогическото взаимодействие. 

  Финансови и проектни възможности 

 Участие в национални и европейски програми за подобряване на материалната база и 
квалификацията на персонала. 

 Партньорства с неправителствени организации и местен бизнес за допълнително финансиране 
на инициативи. 

  Подобряване на материалната база 

 Модернизиране на детските площадки и обогатяване на техническото оборудване в групите. 
 Обособяване на нови тематични кътове и зони за игра и учене на открито. 

  Професионално развитие на екипа 

 Повишаване на квалификацията чрез обучения, семинари и обмяна на опит с други детски 
градини. 

 Възможност за въвеждане на иновативни педагогически практики. 

  Взаимодействие с родители и общност 

 Активно включване на родителите в проекти и мероприятия на градината. 
 Разширяване на сътрудничеството с културни, образователни и спортни институции в 

региона. 

  Дългосрочна устойчивост 



 Поддържане и утвърждаване на положителния имидж на детската градина. 
 Привличане на нови деца чрез предлагане на конкурентна и качествена образователна услуга. 

 

 
 
 
VI . АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ФАКТОРИТЕ НА ВЪНШНАТА – МАКРО СРЕДА 
 
1. Социално-икономически анализ 

 Социално-икономическата среда оказва пряко влияние върху броя на децата, посещаващи ДГ 
„Дъга“, върху ангажираността на родителите, както и върху възможностите за финансиране и 
развитие на институцията. 

1. Демографска характеристика на района 

 В община Котел се наблюдава тенденция на намаляване на населението, особено сред 
младите семейства, поради миграция към по-големи градове или чужбина. 

 Раждаемостта в региона е относително ниска, което ограничава броя на потенциалните 
бъдещи възпитаници. 

 В някои населени места има по-голяма концентрация на деца в предучилищна възраст, 
което дава възможност за привличане на нови групи при подходяща организация. 

2. Икономическо състояние 

 Районът се характеризира със средни до ниски доходи на населението, което може да 
ограничава участието на родителите в платени инициативи и проекти. 

 Безработицата в общината е над средното за страната, което създава социални 
предизвикателства, но и предпоставки за включване на децата в целодневна форма на 
обучение и грижа. 

 Възможности за финансиране се откриват чрез общински бюджети, национални и 
европейски програми. 

3.Социални характеристики 

 Част от семействата са в уязвимо социално положение, което налага допълнителна подкрепа 
и адаптирани образователни подходи. 

 Наблюдава се висока значимост на детската градина като институция за социализация, 
интеграция и подготовка на децата за училище. 

 Родителската ангажираност варира – при някои семейства е силно изразена, при други се 
налага по-активна комуникация и мотивация от страна на педагогическия екип. 

4. Възможности и предизвикателства 

 Възможности: 
o Привличане на деца от близки населени места. 
o Създаване на социални и образователни партньорства с НПО и местния бизнес. 
o Използване на проекти за допълнително финансиране и модернизация на базата. 

 Предизвикателства: 
o Демографски спад и изселване на млади семейства. 
o Ограничени финансови ресурси за иновации. 



5. Социални характеристики 

 Част от семействата са в уязвимо социално положение, което налага допълнителна подкрепа 
и адаптирани образователни подходи. 

 Наблюдава се висока значимост на детската градина като институция за социализация, 
интеграция и подготовка на децата за училище. 

 Родителската ангажираност варира – при някои семейства е силно изразена, при други се 
налага по-активна комуникация и мотивация от страна на педагогическия екип. 

 

 

2. Партньорства и взаимодействия на детската градина със семейството и останалите 
представители на социалната среда 

 ДГ „Дъга“ поддържа активна връзка с родителите и различни институции в общността, с цел да 
създаде среда на доверие, сътрудничество и взаимна подкрепа за развитието на децата. 

Основни направления на партньорството 

 Семейство – провеждане на регулярни родителски срещи, индивидуални консултации и 
включване на родителите в празници, изложби и проекти. 

 Община и местна власт – взаимодействие по отношение на финансиране, материална база и 
организиране на съвместни инициативи. 

 Културни институции – сътрудничество с читалища, музеи, библиотеки за провеждане на 
културно-образователни събития. 

 Училища – осигуряване на плавен преход към първи клас чрез съвместни мероприятия и 
обмен на информация. 

 Неправителствени организации – участие в проекти, програми и инициативи за подкрепа на 
деца в риск и развитие на иновативни практики. 

 Здравни служби – профилактични прегледи, здравно образование и превенция. 

 

Силни страни  Затруднения 
  Добре изградени традиции в 
комуникацията и взаимодействието с 
родителите. 

  Подкрепа от страна на общината и 
местни институции. 

  Партньорства с културни и 
образователни организации в региона. 

  Включване на родителите в 
подготовката и провеждането на 
празници, тематични дни и 
благотворителни инициативи. 

  Готовност на педагогическия екип за 
участие в съвместни проекти. 

 

 Ограничено участие на част от 
родителите поради служебна заетост 
или социални фактори. 

  Липса на дългосрочна стратегия за 
разширяване на партньорската мрежа. 

  Недостатъчно използване на 
потенциала за взаимодействие с местния 
бизнес. 

  Разлика в степента на ангажираност 
на родителите между отделните групи. 

 



 
 
 

Вътрешен потенциал – възможности и перспективи: 
1. Сътрудничество и взаимопомощ със семейството чрез нетрадиционни форми – 

тренинг, уъркшоп, работни срещи и др.  
2. Утвърждаване на създадена система за обмен на информация със семейството и 

училището.  
3. Създаване на система за външна изява на деца и учители. 
4. Наличие на ресурс за разширяване на дигиталното оборудване и модернизация 

на детското заведение. 

 
3. Авторитет на детската градина „Дъга“ сред обществеността 

Детската градина е с утвърден авторитет в образователното пространство на общинско, областно 
и национално ниво, доказала своя иновативен потенциал и креативни идеи чрез популяризиране  на 
собствени добри педагогически практики, педагогически форуми, участие в областни и национални  
конкурси. 
 

Силни страни  Затрудняващи моменти 
2. Детската градина е утвърден център 

за иновации в предучилищното 
образование на територията на 
община Котел. 

3. Утвърден център за работа с 
институциите на всички нива за 
поемане на отговорности при 
възпитанието, обучението и 
социализацията на децата. 

4. Резултатите от постиженията на 
деца и учители стават достояние на 
обществеността чрез сайт ДГ-  
община Котел. 

5. Институцията работи от 2018 год. 
по международни и национални 
проекти и програми, като реализира 
дейности с широкото участие и 
ангажираност на обществеността: 

6. НПРСПО;АПСПО;REACT; 
7. ЦОИДУЕМ и много др. 
5. Установено е позитивно взаимо-

действие с родителската общност 
чрез участие в : 

5.1. вътрешноквалификационната 
дейност; 

5.2. работата на Клубове, ателиета и 
др.; 

5.3. проектните дейности с ангажира-
но присъствие. 

 
 

1. Недостатъчни средства за 
популяризиране на добри практики и 
участие в педагогически форуми. 

2. Недостатъчна ангажираност и 
инициативност на отделни 
педагогически специалисти в 
разработването на проекти. 

3. Недостатъчно балансирано участие на 
педагогическите специалисти в 
реализирането на проекти. 

 

 



 
 
 

Вътрешен потенциал – възможности и перспективи 
1. Добро популяризиране на добър педагогически опит. 
2. Прилагане на иновативни и по-ефективни форми за работа и взаимодействие с 

родителите с цел приобщаването им към живота в детската градина. 
3. Поддържане и обогатяване на сайт на детската градина с актуална информация за 

живота в детската градина.  
4. Утвърждаване на създадената система за обмен на информация със семейството и 

училището. 

 
 
4.Маркетингова политика на детската градина 

Маркетинговата политика на детската градина е насочена към популяризиране на дейността, 
утвърждаване на положителен обществен имидж и привличане на нови деца чрез изграждане на 
доверие и устойчиви връзки с родителите и общността. 

1. Основни цели 

 Повишаване на разпознаваемостта на ДГ „Дъга“ в общината и региона. 
 Изграждане и поддържане на положителен имидж. 
 Привличане и задържане на деца в предучилищна възраст. 
 Утвърждаване на детската градина като модерна, отворена и иновативна образователна 

институция. 

2. Подходи и инструменти 

 Комуникация с родители и общност – регулярни информационни срещи, отворени врати, 
родителски анкети и бюлетини. 

 Медийно присъствие – публикации в местни медии, активна Facebook страница или уебсайт 
с актуална информация и фотогалерии. 

 Събития и кампании – организиране на тематични празници, изложби, спортни и 
благотворителни инициативи, отворени за обществеността. 

 Партньорства – съвместни проекти с училища, културни и спортни организации, които да 
увеличат видимостта на ДГ. 

 Визуална идентичност – поддържане на естетична и приветлива среда, брандирани 
материали (лого, табели, информационни брошури). 

3. Целеви групи 

 Родители на деца в предучилищна възраст – настоящи и потенциални възпитаници. 
 Местна общност – жители на гр. Котел и близките населени места. 
 Образователни партньори – училища, читалища, културни центрове. 
 Местни медии и социални мрежи – като канали за достигане до по-широка аудитория. 

4. Очаквани резултати 

 Увеличаване на броя на записаните деца. 
 Повишаване на родителската удовлетвореност и доверие. 
 Разширяване на партньорската мрежа. 



 Утвърждаване на ДГ „Дъга“ като водеща институция за предучилищно образование в 
региона. 

 
 VII. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
 
1. Административно - управленска дейност 

Административно-управленската дейност на ДГ „Дъга“ е насочена към осигуряване на ефективно 
управление на човешките, финансовите и материалните ресурси, с цел постигане на високо качество 
на предучилищното образование и възпитание. 

Основни направления и дейности 

1. Планиране и организация на дейността 
o Изготвяне на годишен план за работа на детската градина. 
o Създаване на вътрешни правила и процедури, гарантиращи ефективна организация. 
o Разпределение на отговорности между педагогически и непедагогически персонал. 

2. Контрол и мониторинг 
o Провеждане на регулярни проверки за изпълнение на учебната и административната 

дейност. 
o Анализ на резултатите от педагогическата работа и предприемане на мерки за 

подобрение. 
o Следене за спазване на нормативните изисквания и вътрешните правила. 

3. Управление на човешките ресурси 
o Подбор, назначаване и въвеждане в длъжност на нови служители. 
o Подкрепа за професионалното развитие и квалификация на персонала. 
o Създаване на позитивен психологически климат и мотивация за работа. 

4. Финансово управление 
o Ефективно разпределение и контрол на бюджета. 
o Търсене на допълнителни източници на финансиране (проекти, дарения, спонсорства). 
o Прозрачност и отчетност при изразходването на средствата. 

5. Взаимодействие с институции и партньори 
o Координация с общинската администрация, РУО, социални и здравни служби. 
o Поддържане на връзка с родители, обществени организации и културни институции. 
o Представяне на дейността и постиженията на детската градина пред обществеността. 

 
2. Дейности свързани с възпитанието, социализацията и обучението 

Дейностите в тази област са насочени към изграждане на хармонично развита личност, подготовка на 
децата за училищна среда и формиране на социални и културни ценности, в съответствие с 
държавните образователни стандарти за предучилищно образование. 

Основни направления и дейности 

1. Образователно-възпитателен процес 
o Прилагане на съвременни педагогически методи и интерактивни форми на обучение. 
o Разработване на интегрирани теми, съчетаващи различни образователни направления 

(езиково развитие, математика, околен свят, изкуства). 
o Индивидуален подход и подкрепа за всяко дете, съобразена с неговите способности и 

темпо на развитие. 
2. Социализация и ценностно възпитание 

o Възпитаване на умения за общуване, сътрудничество и взаимопомощ. 
o Усвояване на основни социални норми и правила на поведение. 



o Провеждане на инициативи за формиране на емоционална интелигентност и 
толерантност. 

3. Развитие на творчески и двигателни умения 
o Занимания по изкуства (рисуване, музика, танци, театър). 
o Спортни игри, празници и състезания, насърчаващи активния начин на живот. 
o Работа по проекти, стимулиращи креативността и въображението. 

4. Подготовка за училище 
o Усъвършенстване на уменията за концентрация, внимание и логическо мислене. 
o Развитие на езикови и математически компетентности. 
o Запознаване с училищната среда чрез съвместни инициативи с първи клас. 

5. Подкрепа за деца със специални образователни потребности (СОП) 
o Индивидуални образователни програми с помощта на ресурсни учители. 
o Включване в групови занимания с адаптирани методи и средства. 
o Сътрудничество със специалисти – логопеди, психолози, рехабилитатори. 

 
3. Квалификационна дейност 

o Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни равнища. 
o Обмяна на опит - паралелно, допълващо, циклично - по проблемни области. 
o Включване на учителите в курсове за придобиване на по-високи ПКС. 
o Включване в обучителни програми за работа с мултимедия и педагогически иновации. 

 
 
 
 
3. Социално-битова и финансова дейност 

  Социално-битова дейност 

 Поддържане на чистота и хигиена във всички помещения и дворното пространство. 
 Организация на здравословно хранене, съобразено с възрастта и потребностите на децата. 
 Осигуряване на подходящи условия за почивка, игра и физическа активност. 
 Подобряване на интериора и обзавеждането на занималните, спалните и общите помещения. 

  Материална база и техническа осигуреност 

 Поддържане и обновяване на оборудването и играчките. 
 Закупуване на дидактически средства и пособия за развитие на децата. 
 Подобряване на условията за спорт, музика и творчески занимания. 

  Финансова дейност 

 Ефективно разпределение и контрол на бюджета на детската градина. 
 Търсене на допълнителни източници на финансиране – проекти, дарения, спонсорства. 
 Прозрачност и отчетност при изразходването на финансовите средства. 

  Подкрепа за семействата на децата 

 Консултации и съдействие за родители по въпроси на възпитанието и развитието на децата. 
 Организация на родителски срещи, съвместни инициативи и празници. 
 Информиране на семействата за програми и услуги, предлагани от детската градина и 

общината. 

 
5. Финансово осигуряване за изпълнението на стратегията 



o Финансиране от държавния и общинския бюджет. 
o Разработване на проекти с външно финансиране. 
o Привличане на спонсори. 
o Реализиране на благотворителни кампании. 
o Собствен труд на служители на детската градина. 
o Организиране на трудови дни е участието на екипа и родители. 

 
 
VIII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

Направление Очаквани резултати 

 
Образование и възпитание 

Повишаване на познавателните, социалните и 
емоционалните умения на децата; развитие на 
самостоятелност, сътрудничество и 
толерантност; подготовка за училище; 
усвояване на езикови, математически и 
творчески компетенции. 

Социализация и здраве Създаване на безопасна и здравословна среда; 
подобряване на физическото и психичното 
благополучие; активно участие на децата в 
социални и културни инициативи. 

Администрация и управление 
 

Повишаване на ефективността на 
управлението; подобряване на 
организацията на работния процес; 
усъвършенстване на комуникацията и 
взаимодействието с родители и 
институции. 

Професионално развитие  
 

Повишаване на квалификацията на персонала; 
прилагане на иновативни педагогически 
методи; формиране на мотивиран и ангажиран 
екип. 

Материална база и финанси Поддържане и усъвършенстване на 
материалната база; ефективно и прозрачно 
управление на финансовите ресурси; 
осигуряване на подходящи битови условия за 
децата и персонала. 

 
 
 
 
IX. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Стратегията очертава конкретни оперативни цели и дейности, които ще доведат до измерими 
резултати в областта на образованието, здравето, социалната интеграция, професионалното развитие 
на персонала и управлението на ресурсите. Реализирането ѝ ще гарантира устойчиво и приобщаващо 
развитие на детската градина, като модерна и иновативна институция, ориентирана към пълноценното 
развитие на всяко дете. 
Тя е основен документ, който регламентира дейността на детската градина и се актуализира на 5 
години. 



Стратегията е обсъдена, актуализирана и приета на Педагогически съвет с Протокол № 1/15.09.2025г. 
и Заповед №1/15.09.2025г. 

 

          

         Изготвил: Бр. Железчева 


